
Индивидуальный маршрут  

профессионального становления и развития молодого педагога 

Шефер Екатерины Анатольевны 

(2017 – 2020 гг.) 

№ Вид деятельности, методы Сроки 

I адаптационный этап «Содружество»  (август – сентябрь 2017) 

Цель: знакомство молодого специалиста корпоративной культурой ДОУ, определение 

сформированности профессионально-значимых качеств и затруднений 

1. Собеседование: «Здравствуй, детский сад!» 

Анкетирование «Я – молодой педагог!» 

Опрос «Способность молодого педагога к саморазвитию» 

Август 2017 

2. Диагностические карты 

«Затруднения в работе молодого педагога» 

Август 2017 

3. Игровой тренинг  «Всегда есть выбор» Август 2017 

4. Встреча с интересными людьми «Секреты правильного 

выбора профессии» (с педагогами – стажистами) 

Сентябрь 2017 

5. Ментальная карта «Путь к успеху» Сентябрь 2017 

II Основной этап «Преобразование»  (октябрь 2017 – апрель 2020) 

Цель: повышение профессиональной компетентности молодого специалиста через активные 

формы работы 

1. Деловая игра «Академия документов» Октябрь-ноябрь 2017 

2. Лифлеты: «Советы молодому педагогу», «Коротко 

о главном», «Методический глоссарий» 
Ноябрь-декабрь 2017 

3. Имитация рабочего дня «Театр одного актера» Январь-февраль 2018 

4. Разработка совместных мероприятий для воспитанников 

и родителей 

1 раз в квартал 

5. Решение проблемных педагогических ситуаций  

«Шаг в профессию» 

Март 2018 

6. Посещение открытых мероприятий педагога-наставника 

и других педагогов ДОО «Город мастеров»  

Апрель-май 2018 

7. Секреты построения развивающей предметно-

пространственной среды «Трансформация»   

Сентябрь 2018 

8. Участие в работе городской сетевой школы  

«Мы на пути к совершенству» 

2017 - 2018 

9. Создание интерактивной стены в группе «Волшебный 

коврограф» 

Декабрь 2018 

10. Практикумы:  

«Секреты педагогического успеха» 

«Организация и проведение мастер-класса»,  

В течение года 



«Создание презентации» 

11. Участие в семинарах, вебинарах, конференциях разного 

уровня 

2017 - 2020 

12. Участие в конкурсах разного уровня 2017 - 2020 

13. Оформление портфолио МП «Мои достижения» Январь 2019 

14. Создание тематической папки «Стратегический запас 

воспитателя», посвященной 75-летию Победы в ВОВ 

Февраль-май  2019 

15. Оформление центра «Кузбасс наш край родной» Сентябрь-Ноябрь 2019 

16. Создание сборника образовательных ситуаций «С любовью 

о Кузбассе» 

Январь-февраль 

17. Создание дидактического пособия «Наша Родина Кузбасс» Март-апрель 

18. Открытое мероприятие молодого педагога  

«Звёздный час» 

Май 

III оценочный этап «Достижения» (май 2020) 

Цель: анализ достижений молодого специалиста и деятельности педагога-наставника 

1. Проведение итоговой диагностики: 

анкетирование, заполнение диагностических карт, анализ 

НОД  

Май 2020 

2. Рефлексия Май 2020 

 

 

  



 


