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Пояснительная записка 

 

Самообследование проведено в соответствии с требованиями: 

Фeдepaльнoгo зaкoнa «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 

года № 273-ФЗ;Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 года № 662«Об 

осуществлении мониторинга системы образования»;Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013 года№ 462 «Об утверждении Пopядкa 

проведения самообследованияобразовательной организацией»;Приказа 

Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Обутверждении Порядка 

организации и осуществления образовательнойдеятельности по основным 

общеобразовательным программам –образовательным программам дошкольного 

образования»; Уставом МБДОУ «Детский сад № 35»;Положением о порядке 

проведения самообследовании в МБДОУ «Детский сад № 35». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБДОУ «Детский сад № 35». 

 

Самообследование провела рабочая группа: 

председатель рабочей группы: Вязникова Н.Н., заведующий; 

заместитель председателя: Адамович Е.В., старший воспитатель. 

Члены рабочей группы: 

Котикова Н.В., педагог-психолог; 

Григорьева О.Ю., инструктор по физической культуре; 

Маланина О.В., учитель-логопед; 

Сапрыкина Н.Ю., завхоз. 
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  I Аналитическаячасть 

1 Общиесведенияобобразовательнойорганизации 

 

Наименование 

образовательной

организации 

Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательное 

учреждение«Детскийсад№35комбинированноговида»(М

БДОУ«Детскийсад№ 35») 

Руководитель НадеждаНиколаевнаВязникова 

Адресорганизации 
652560,РоссийскаяФедерация,Кемеровскаяобласть, 
городПолысаево,улицаЧитинская49а 

Телефон,факс 8(38456)42063 

Адресэлектронной 
почты 

42063dou35@mail.ru 

 

Учредитель 
АдминистрацияПолысаевскогогородскогоокругавлицеУп

равленияобразованияПолысаевскогогородского 

округа 

Датасоздания 1991год 

Лицензия От21.03.2014№14360серия42ЛО1№0000449 

 

Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение«Детский 

сад № 35 комбинированного вида» (далее – МБДОУ) открыто 15марта 1991 года. 

Здание, построено по типовому проекту.   Расположен поул. Читинской 49 – а. 

Ближайшие остановки находятся по ул. 

Крупской,остановка«ТорговыйцентрСпутник»,поул.Космонавтов,остановка«Торгов

ыйцентрШахтер»,чтоудобнодляродителейвоспитанников,живущихвотдаленныхрайо

нахгорода.Рядомрасположены:общеобразовательнаяшкола№14,центр«Здоровье»,сет

ьмагазинов. 

Общая площадь здания МБДОУ «Детский сад № 35»– 2832 

кв.м,площадьозеленения–3120,3кв.м. 

Зданиерассчитанопопроектуна14групп,наполняемость–
205воспитанников.Фактическиработает11групп,наполняемость–

на01.09.202годасоставила186воспитанника. 

Цель деятельности – осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе дошкольного образования, адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования для обучающихся                             

с тяжелыми нарушениями речи, с расстройствами аутистического спектра и иными 
ограниченными возможностями здоровья, присмотр и уход за обучающимися. 

Предметом деятельности МБДОУ«Детский сад № 35»являетсяпредоставление 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

Режим работы МБДОУ«Детскийсад№35»: 

рабочаянеделя–пятидневная,понедельникапопятницу; 

длительностьпребываниядетейвгруппах–12 часов; 

режимработыгрупп –с7:00до19:00. 

 

mailto:42063dou35@mail.ru
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2 Системауправленияорганизации 

УправлениеДетскимсадомосуществляетсявсоответствиисдействующимзаконо

дательствомиуставомМБДОУ«Детскийсад№35».Единоличным исполнительным 

органом Учреждения являетсяруководитель–     заведующий. 

Управлениестроитсянапринципахединоначалияиколлегиальности.Коллегиальными

органамиуправленияявляются:педагогическийсовет Учреждения,общее собрание 

работников Учреждения, родительский комитет Учреждения, совет Учреждения.  

Органы     управления,     действующиевМБДОУ«Детскийсад№ 35». 

Таблица № 1 
Наименование Функции 
органа 

СоветУчреждения Рассматриваетвопросы: 

повышениякачествапредоставляемыхуслуг; 

открытостидошкольногообразования; 
определениеприоритетныхнаправленийдеятельностиУчреж

дения 

 
 

Педагогическийсовет 
Учреждения 

 

 

Осуществляеттекущееруководствообразовательной 

деятельностью,втомчисле рассматриваетвопросы: 

развитияобразовательныхуслуг; 
регламентации образовательных отношений; 
разработка образовательных программ; 
выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
материально-технического обеспечения образовательной 
деятельности; 
аттестации,повышенииквалификациипедагогических 
работников;  
координациидеятельностиметодическихобъединений 

Общеесобрание 

Работников 

Учреждения 

 

Реализуетправоработниковучаствоватьвуправлении 

образовательнойорганизацией,втомчисле: 

участвоватьвразработкеипринятииколлективногодоговора, 
Правилтрудового распорядка,измененийидополненийкним; 

приниматьлокальныеакты,которыерегламентируют 

деятельностьобразовательнойорганизацииисвязанысправам
и иобязанностямиработников; 

разрешать конфликтныеситуациимеждуработниками и 

администрациейобразовательной 
организации; 

вноситьпредложенияпокорректировкепланамероприятий 

организации,совершенствованиюееработыиразвитию 
 материальной 

  
Родительский комитет 

Учреждения 
Рассматривает вопросы: развития образовательной 
организации, финансово-хозяйственной деятельности, 
материально-технического обеспечения. 

  

  
 

КоллегиальныеорганыуправлениядействуютвсоответствиисУставомМБДОУ«

Детскийсад№35»иположением.Представительныморганомработниковявляетсяперв
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ичнаяпрофсоюзнаяорганизацияработниковМБДОУ«Детскийсад№35».Структураис

истемауправленияМБДОУ«Детскийсад№35»полностьюсоответствуетспецификедея

тельностидошкольногоучреждения. 

Вывод: система управления МБДОУ «Детский сад № 35» оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение всех участников образовательных 

отношений. 

3 Оценкаобразовательнойдеятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ

 организованавсоответствиис: 

Федеральным законом Российской Федерации «Об

 образованиивРоссийскойФедерации»(от29.12.2012г.№273-ФЗ); 

Федеральным законом РоссийскойФедерации «О внесение изменений в 

федеральный закон «Об образование в Российско Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомдошкольного    

образования   (утвержден     приказом     Минобрнауки    РФот17.10.2013г.№1155) 

(далее–Стандарт); 

Порядкоморганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновны
мобщеобразовательнымпрограммам–

образовательнымпрограммамдошкольногообразования(утвержденприказомМинобр

науки РФот31.07.2020№373)(далее–Порядок): 

ПостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийской 

Федерации от 28.09.2020 года № 28 «Об утвержденииСП2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические 

требованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетей и 

молодежи»; 

ПостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийской 

Федерации от 30.06.2020 года № 16 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-9)» (с изменениями на 24.03.2021 года, далее – 

СП 3.1/2.4.3598-20); 

Уставом МБДОУ «Детский сад № 35»; 

Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№ 35»  

Учебным планом МБДОУ «Детский сад № 35»; 

Календарным учебным графиком; 

Режимом занятий обучающихся. 

Режим обучения очный, язык обучения – русский. 

В МБДОУ «Детский сад № 35» реализуется адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями. 

Учебный план регулирует объем образовательной нагрузки при реализации 

ООП ДО и обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 года до 8 

лет по образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, 
речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. 
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Детский сад посещают 186 воспитанника в возрасте от 1года до 8 лет.В 

МБДОУ «Детский сад № 35» сформировано 11 групп. Из них 9 
группобщеразвивающейнаправленности,1логопедическая,1разновозрастнаягруппа 

длядетейсрасстройствами аутистическогоспектра. 

Таблица № 2 
Возрастнаягруппа Количествогрупп Количествовоспитанников 

(на01.09.2022) 

Ясельнаягруппа 1 14 

Iмладшаягруппа 2 34 

IIмладшая группа 1 25 

Средняягруппа 1 25 

Старшаягруппа 1 25 

Подготовительнаягруппа 3 49 

Логопедическаягруппа 1 9 

Разновозрастнаягруппадля 
детейсРАС 

 

1 
 

5 
 

Вывод: в МБДОУ «Детский сад № 35» разработаны локальные нормативные 

акты, которые в полном объеме позволяют обеспечить реализацию образовательной 

программы дошкольного образования. 

Целевыеориентиры представляют собой возрастныехарактеристикивозможных 

достиженийребенкак концу младенческого(первоеивтороеполугодия жизни), 

раннего (от 1 года до 3 лет) и дошкольный возраста (от 3до8лет). 

Оценкаиндивидуальногоразвитиявоспитанниковосуществляетсяврамкахпедагог

ическойдиагностикисцельюопределениядинамикиактуальногоиндивидуальногопроф

иляразвитияребенкадлярешенияследующихзадач: 

индивидуализацииобразования(поддержкиребенка,построенияегообразовательн
ой траектории или профессиональной коррекции особенностейего развития); 

оптимизацииработысгруппойдетей. 

Педагогическаядиагностикаопираетсянапринципыподдержкиспецифики и 

разнообразия детства, а также уникальности и 
самоценностидетствакакважногоэтапавобщемразвитиичеловека.Всвязисэтимпедагог

ическаядиагностика: 

не  содержит    каких-либо    оценок    развития    ребенка, 
связанныхсфиксацией образовательныхдостижений; 

позволяет фиксировать актуальный индивидуальный профиль 
развитиядошкольникаиоцениватьегодинамику; 

учитываетзонуближайшегоразвитияребенкапокаждомуизнаправлений; 

позволяет рассматривать весь период развития ребенка от рождения дошколы 

как единый процесс без условного разделения на разные 

возрастныеэтапы,«привязанные»кпаспортномувозрасту,приэтомучитываетвозрастн

ыезакономерностиразвития,опираясьнаоценкуизмененийдеятельности дошкольника; 

учитываетпредставленныевПрограммецелевыеориентиры,нонеиспользуетих  в  

качестве  основания  для  их  формального  сравнениясреальнымидостижениями 

детей. 

 

Педагогическая диагностика осуществляется в форме

 регулярныхнаблюдений педагога за развитием каждого ребенка в повседневной 
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жизни ив процессе  непосредственно образовательной деятельности.

 Вначалеучебного года (сентябрь) проводится первичная диагностика: 

выявляютсястартовые возможности каждого ребенка,определяются 

достиженияислабыестороны,длякоторыхтребуетсяпомощьпедагога.Общаякартина

погруппепозволяетвыделитьдетей,которымнеобходимоособоевниманиепедагога и 

в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменитьспособывзаимодействия.Вконцеучебногогода(май)проводитсяитоговаяп

едагогическаядиагностика. 

РезультатыкачестваосвоенияООПДОза2023годпредставленывтаблице3. 

Таблица № 3 

Уровень 

развитияц

елевыхори

ентировде

тскогоразв

ития 

Вышенормы Норма Нижен
ормы 

Итого 

Кол-

во 

% Ко-

во 

% К

о
л

-
в

о 

% Ко

л-

в

о 

% 

воспита

нников

в 

пределе

нормы 

50 27
% 

130 70
% 

6 3
% 

186 97% 

Качествоо

своенияоб

разователь

ныхобласт

ей 

50 27
% 

130 70
% 

6 3
% 

186 97% 

 

Вмае2023годапроводилосьобследованиевоспитанниковподготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылокк учебной деятельности 

в количестве 49 человек. Задания позволили 

оценитьуровеньсформированностипредпосылоккучебнойдеятельности:возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержаниеалгоритмадеятельности),умениесамостоятельнодействоватьпообразцуио

существлятьконтроль,обладатьопределеннымуровнемработоспособности,атакжевов

ремяостановитьсяввыполнениитогоилииного задания и переключиться на 

выполнение следующего, 

возможностейраспределенияипереключениявнимания,работоспособности,темпа,цел

енаправленности деятельности исамоконтроля. 

Результатыпедагогическогоанализапоказываютпреобладание детейс

 высокимисреднимуровнямиразвитияприпрогрессирующейдинамике на конец

 учебного года, что говорит о

 результативностиобразовательнойдеятельностиМБДОУ«Детскийсад№35». 

 

Воспитательная работа 

В основе процесса воспитания детей лежат констутиционные 

национальные ценности российского общества. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 
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ребенок, в Программе воспитания отражено взаимодействие участников 

образовательных отношений. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребенком, они нашли свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы МБДОУ «Детский 

сад № 35»: 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

воспитания; 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания; 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания; 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания; 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы

 ежегоднопроводитсяанализсоставасемей воспитанников. 

Характеристикасемейпосоставув2023году 

Таблица № 4 
Состав семьи Количествосемей Процентотобщего 

количествасемей 

воспитанников 

Полная 174 93% 

Неполнаясматерью 12 6% 

Неполнаясотцом 0 0% 

Оформленоопекунство 3 1% 

Характеристикасемейпоколичествудетей 

Таблица № 5 
Количестводетейв семье Количествосемей Процентотобщего 

количествасемей 

воспитанников 

Один ребенок 25 14% 

Дваребенка 122 65% 

Три ребенкаиболее 39 21% 

Воспитательнаяработаосуществляется в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 35», 

сучетоминдивидуальныхособенностей  детей, сиспользованием  разнообразных  
формиметодов,теснойвзаимосвязивоспитателей, специалистовиродителей. 

 

Дополнительноеобразование 

В 2023годувМБДОУорганизованаработапореализациидополнительных 

общеразвивающих программ (далее – ДОП), как на платной,так 

ибесплатнойоснове: 

художественно-
эстетическоеразвитие:ДОПдлядетейстаршегодошкольноговозраста«Музыкальныйк
алейдоскоп»,«ДЕТ-алька»; 
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физическоеразвитие:ДОПдлядетейстаршегодошкольноговозраста 

«Волна»(поплаванию). 

 

 

Внедрение бережливых технологий 

В МБДОУ «Детский сад № 35»реализуется план внедрения бережливых 

технологий, разработаны и реализованы следующие проекты: 

1. Лин-проект «Сокращение временных затрат при одевании на прогулку 

детей среднего дошкольного возраста».  

2. Лин-проект: «Оптимизация организации развивающей предметно- 

пространственной среды в групповой комнате».  

3. Лин-проект «Оптимизация навигации детского сада».  

4. Лин-проект «Сокращение времени на уборку игрушек у детей 

младшего дошкольного возраста».  

 

4 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров 

дошкольного образования. 

Целевые ориентиры представляют собой возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка к концу младенческого (первое и второе полугодия 

жизни), раннего (от 1 года до 3 лет) и дошкольный возраста (от 3 до 7 лет). 

Оценка индивидуального развития воспитанников осуществляется в рамках 

педагогической диагностики с целью определения динамики актуального и 

индивидуального профиля развития ребенка для решения следующих задач: 

индивидуализации образования (поддержки ребенка, построенияего 

образовательной траектории или профессиональной коррекцииособенностей его 

развития);оптимизации работы с группой детей. 

Педагогическая диагностика опирается на принципы поддержкиспецифики и 

разнообразия детства, а также уникальности и самоценностидетства как важного 

этапа в общем развитии человека.  

В связи с этимпедагогическая диагностика:не содержит каких-либо оценок 

развития ребенка, связанныхс фиксацией образовательных достижений;позволяет 

фиксировать актуальный индивидуальный профиль развитиядошкольника и 

оценивать его динамику;учитывает зону ближайшего развития ребенка по 

каждомуиз направлений;позволяет рассматривать весь период развития ребенка от 

рождения дошколы как единый процесс без условного разделения на разные 

возрастныеэтапы, «привязанные» к паспортному возрасту, при этом 

учитываетвозрастные закономерности развития, опираясь на оценку 

измененийдеятельности дошкольника;учитывает представленные в Программе 

целевые ориентиры,но не использует их в качестве основания для их формального 

сравненияс реальными достижениями детей. 

Педагогическая диагностика осуществляется в форме регулярныхнаблюдений 

педагога за развитием каждого ребенка в повседневной жизни ив процессе 

непосредственно образовательной деятельности. В началеучебного года (сентябрь) 

проводится первичная диагностика: выявляютсястартовые возможности каждого 

ребенка, определяются достиженияи слабые стороны, для которых требуется 

помощь педагога.  



11 
 

Общая картинапо группе позволяет выделить детей, которым необходимо 

особое вниманиепедагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменитьспособы взаимодействия.  

 

 

Таблица № 6 

Участие детей в конкурсах 

(ОЧНЫЕ) 

Ф. И. О. педагога,  

Ф. И. воспитанника 

Название конкурса, уровень 

(Россия, область, город) 

Результат (грамота, 

место; диплом 

участника и т.п.) 

Коллектив «Озорники» 

Шабалина Э.И. 

Башкинов Захар 

Широбокова Варвара 

Ковалева Мария 

Жарикова Лаура 

Крысов Богдан 

Хохалин Александр 

Городской художественно-

эстетический конкурс «Успех» 

Диплом II место 

Боярова Е.В 

Адамук Данил 

Городской чемпионат 

«ПрофиДети», компетенция 

«Садовод» 

Диплом I место 

Красникова А.М. 

Селезнев Владимир 

Городской чемпионат 

«ПрофиДети», компетенция 

«Повар» 

Диплом II место 

Воронцова Е.В. 

Закарова Арина  

Городской чемпионат 

«ПрофиДети», компетенция 

«Продавец» 

Диплом II место 

Шефер Е.А. 

Лисина Аня 

Городской чемпионат 

«ПрофиДети», компетенция 

«Модельер» 

Участие 

 

Участие детей в конкурсах 

(ЗАОЧНЫЕ) 

 

Ф. И. О. педагога,  

Ф. И. воспитанника 

Название конкурса, уровень 

(Россия, область, город) 

Результат (грамота, 

место; диплом 

участника и т.п.) 

Красникова А.М. 

Носикова Анна 

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр», 

всероссийский конкурс 

поделок «Мой друг - светофор 

Диплом III степени 

Перевозчикова О.Г. 

Тетеркин Денис  

МБОУ ДПО «Научно-

методический центр», 

всероссийский конкурс 

поделок «Мой друг - светофор 

Диплом I степени 

Сластенина И.Г. «Кузбасс-конкурс», Диплом I степени 



12 
 

Широбокова Варвара региональный конкурс 

творческих работ среди 

воспитанников 

«Профессионалы своего дела», 

номинация декаративно-

прикладного искусства «Мы 

ценим вас» 

Паршакова Т.З. 

Гришаков Роман 

«Кузбасс-конкурс», 

региональный конкурс 

творческих работ среди 

воспитанников 

«Профессионалы своего дела», 

номинация изобразительное 

творчество «Мой воспитатель» 

Диплом I степени 

Красникова А.М. 

Мармо Виктория 

«Кузбасс-конкурс», 

региональный конкурс 

творческих работ среди 

воспитанников 

«Профессионалы своего дела», 

номинация изобразительное 

творчество «Профессии 

прекрасней нет на свете» 

Диплом I степени 

Перевозчикова О.Г. 

Ануфриеева Алиса 

«Кузбасс-конкурс», 

региональный конкурс 

творческих работ среди 

воспитанников «Дивная 

осень», номинация 

декоративно-прикладное 

искусство 

Диплом I степени 

Костенко Е.Н. 

Путинцев Иван 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

экологических рисунков, 

номинация «Домашние 

питомцы» 

Диплом III степени 

Ситникова Н.В. 

Архипов Илья 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

экологических рисунков, 

номинация «По лесной 

тропинке» 

Диплом II степени 

Шишкова Л.К. 

Гладышев Матвей 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

экологических рисунков, 

номинация «Здоровье планеты 

в наших руках» 

Диплом I  степени 

Окунева Т.М. 

Михайлов Ян 

Муниципальный этап 

областного конкурса на 

лучшую новогоднюю поделку 

Диплом II степени 
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«Дорожный знак на 

новогодней елке» 

Роднова Е.А. 

Новиков Иван 

Муниципальный этап 

областного фотоконкурса  

«Родительский патруль на 

дорогах» 

Диплом I  степени 

Шабалина Э.И. 

Воронцова Е.В. 

Шефер Е.А. 

Торопов Максим 

Моисеев Вячаслав 

Устинова Ульяна 

Устинова София 

Милованкина Дарина 

Трушков Илья 

Лисина Анна 

Городской конкурс 

видеороликов «Экологические 

сказки» 

Диплом I  степени 

Пестерева И.Н. 

Катаева Алина 

Городской конкурс-выставка 

любительского декаративно-

прикладного творчества 

«Осеннее чудо – 2022» 

Диплом I  степени 

Шефер Е.А. 

Закарова Арина  

Городской фестиваль 

«ТехноFEST», трек 

«РобоМир» 

Диплом I  степени 

Бородина Е.А. 

Кузичкин Назар 

Муниципальный этап 

областного конкурса детского 

творчества «Зеркало 

природы», номинация «Вторая 

жизнь дерева» 

Диплом I  степени 

Пестерева И.Н. 

Салтымаков Михаил 

Муниципальный этап 

областного конкурса детского 

творчества «Зеркало 

природы», номинация «Вторая 

жизнь дерева» 

Диплом II степени 

Воронцова Е.В. 

Лисина Анна 

Муниципальный этап 

областного конкурса детского 

творчества «Зеркало 

природы», номинация «Вторая 

жизнь дерева» 

Диплом III степени 

Бородина Е.А. 

Шимко Андрей 

Муниципальный этап 

областного конкурса детского 

творчества «Зеркало 

природы», номинация «Вторая 

жизнь дерева» 

Диплом III степени 

 

 

 

5 Оценка организации образовательного процесса 
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Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 35» строится на тесном 

взаимодействии участников образовательных отношений: воспитанники,родители 

(законные представители), педагоги детского сада. 

При построении образовательной деятельности установлена учебнаянагрузка, 

соответствующая следующим требованиям:согласно СанПин, объем недельной 

образовательной нагрузки, необходимой для решения базисных задач ООП, 

составляет 10образовательных ситуаций (игр-занятий, развивающих занятий, 

дидактических игр и других форм организации образовательной деятельности) во 

второй группе раннего возраста (ясельная группа, для подгруппы детей от 1,5 лет) 

и впервой младшей группе.  

Допускается осуществлять образовательную деятельность на игровой 

площадке во время прогулки; продолжительность непрерывной образовательной 

деятельности для детей от 1,5 до 3 лет – не более 10 минут, от 3 до 4 лет – не 

более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут, для детей от 5 до 6 

лет – не более 25 минут, для детей от 6 до 8 лет – не более 30 минут; максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и 

средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно,а в старшей и 

подготовительной – 45 минут и 1,5 часа  соответственно.  

В середине времени, отведенного на непрерывнуюобразовательную 

деятельность, проводятся физкультурные минутки.Перерывы между периодами 

непрерывной образовательной деятельности –не менее 10 минут;образовательная 

деятельность с детьми старшего дошкольного возрастаможет осуществляться во 

второй половине дня после дневного сна, но не более 2-3 раз в неделю. Ее 

продолжительность должна составлять не более25-30 минут в день.  

В середине образовательной деятельности статическогохарактера проводятся 

физкультурные минутки;образовательная деятельность, требующая 

повышеннойпознавательной активности и умственного напряжения детей, 

организуетсяв первую половину дня. Для профилактики утомления детей 

проводятсяфизкультурные, музыкальные занятия;на самостоятельную 

деятельность детей 3-8 лет в режиме дня отводится неменее 3-4 часов. 

 

6 Оценкафункционированиявнутреннейсистемыоц

енкикачестваобразования 

В МБДОУ «Детский сад № 35»утверждено Положение о 

внутреннейсистемеоценкикачестваобразования(приказот31.08.2017№133).Монито

рингкачестваобразовательнойдеятельностив2021годупоказалудовлетворительную

работупедагогическогоколлективаповсемпоказателям. 

Состояние здоровья  и физического 

 развитиявоспитанниковудовлетворительные.   

ВтечениегодавоспитанникиМБДОУ№35   успешноучаствоваливконкурсахи 
мероприятияхразличного уровня. 

В мониторинге «Удовлетворенность качеством услуг, 

предоставляемыхдошкольнойобразовательнойорганизацией»принялиучастие186р

одителей,законныхпредставителей: 

доля      получателей       услуг, положительнооценивающихдоброжелательность и 
вежливость работников организации – 98,8%; 

доляполучателейуслуг,удовлетворенныхкомпетентностьюработниковорганизации
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–98,8%;доляполучателейуслуг,удовлетворенныхматериально-

техническимобеспечениеморганизации–98%; 

доляполучателейуслуг,удовлетворенныхкачествомпредоставляемыхобразовательн

ых услуг–100%; 

доляполучателейуслуг,которыеготовырекомендоватьорганизациюродственника

мизнакомым–97%. 

Анкетирование родителей показало
 высокуюстепеньудовлетворенности 
качествомпредоставляемых услуг. 

 

6  Оценкакадровогообеспечения 

Детскийсадукомплектованпедагогамина100процентовсогласноштатному
расписанию.Всегоработают27человек: 

старший воспитатель; 

воспитатели–21; 

учитель-логопед; 

музыкальныйруководитель;  

инструкторпофизическойкультуре; 

педагог-психолог. 

В2023годунаприсвоениепервойивысшейквалификационнойкатегории 

претендовали7педагогов,изнихполучили: 

высшуюквалификационнуюкатегорию–1педагогов; 
первую  квалификационную категорию  –1педагог. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году по профилю 

деятельностивобъеме120 часов прошли6педагогов. 

Педагоги  МБДОУ«   Детский   сад   №   35»   принимают   участиев 

добровольной сертификации педагогических и руководящих кадров,58 

%педагоговимеютсертификат,подтверждающийвысокийуровеньпрофессиональ

ной компетентности. 

Таблица № 8 
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Старший 1   1    1    1  

воспитатель     

Воспитатель 21 2 2 3 8 4 2 12 11 0 0 12 10 

Муз. 1    1       1  

руководитель     

Инструкторпо 1    1   1    1  

физ.культуре     

Педагог- 1    1   1    1  
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психолог     

Учитель- 1   1    1    1  

логопед     

Всего: 26 2 2 5 11 4 2 16 10 0 0 16 10 

 

Вывод: детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги 

постоянноповышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работеметодическихобъединений,знакомятся   с   опытом   

работысвоихколлегидругихдошкольныхорганизаций.Всеэтовкомплекседаетхорошийр

езультат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качестваобразованияивоспитаниядошкольников. 

 
7 Оценка учебно-методического и библиотечно-нформационногообеспечения 

БиблиотечныйфондМБДОУ «Детскийсад№35» располагаетсяв методическом 

кабинете, кабинетах специалистов и группах детского 
сада.Библиотечныйфондпредставленметодическойлитературойповсемобразовательн

ымобластямосновнойобщеобразовательнойпрограммы,психолого-

педагогической,детской,художественнойипознавательнойлитературой. По каждой 
возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия, 

рекомендованные для планирования образовательнойдеятельности. 

Оборудованиеиоснащениеметодическогокабинетадостаточнодляреализации

 образовательных программ и организации совместнойдеятельностипедагогов. 

Информационноеобеспечениекабинета:компьютер–2;принтер –1;ноутбук–

1;мультимедийныйпроектор–1;экран–1;брошюратор –1;ламинатор–1;телевизор –1. 

8 Оценкаматериально-техническойбазы 

ВМБДОУ«Детскийсад№35»сформированаматериально-

техническаябазадляреализацииобразовательныхпрограмм,жизнеобеспеченияиразвити

ядетей. 

Таблица № 9 

Помещение Оснащение 

Групповыепомещения(12групп) 

Игровая Мебелью(столы,стулья) поколичествувоспитанников. 

Центрыпознавательного,художественно-эстетического, 

речевого,социально-коммуникативногоифизического 

развитияоснащенынаглядно-демонстрационным 

материалом,игровымоборудованиеми спортивным 

инвентарем,согласноСтандарту,Программе,возрасту 

детей. 

Вгруппахраннеговозрастаестьцентры «Песок–вода», 

вгруппахсреднегоистаршегодошкольноговозраста 

центрыэкспериментирования. 

Приемная Вкаждойвозрастнойгруппеимеетсясвоепомещениедля 
раздеваниясиндивидуальнымишкафчикамидлякаждого 

воспитанника. 

Оборудованыинформационныеуголкидляродителей; 

выставкидетскихработ. 

Выноснойматериал 
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Спальня Оборудованавсемнеобходимымдляотдыхадетейво 

времядневногосна:койка-местопоколичествудетей, 

индивидуальныемассажныековрики. 
 
 

Буфетная Водонагреватели,шкафыдляпосуды,раковины.Столовые 

приборы,посудапоколичествудетей 

Туалетная комната Туалетнаякомнатаразделенапогендернымпризнакам. 

Количествоумывальниковираковинсоответствует 

санитарно-гигиеническимнормам,имеетсяванна(поддон) 

длямытьяног,индивидуальныешкафчикидляполотенец 

ирасчесок,оборудование длязакаливания. 

Вгруппахраннего возрастагоршкипоколичествудетей 

Кабинетзаведующего Ноутбук–1 

Принтер–1 

Телефон-1 

Документациязаведующего,локальныенормативныеакты 

Медицинскийблок Вмедицинскомкабинетехранитсямедицинская 

документация,медицинскиекартыдетей,санитарные 

  

книжкисотрудников,литературапоорганизациипитания, 

десятидневноеменю. 

Кабинетоснащенвсемнеобходимымдляоказания первой 

медицинскойпомощи,антропометрическихизмерений, 

проведениямедицинскихосмотров 

Логопедическийкабинет Площадьлогопедическогокабинетаотвечаетсанитарно- 
гигиеническимтребованиям.Кабинетоборудовандля 

индивидуальнойигрупповойработысдетьми,оснащен: 

подборкамиспециальнойлитературы,дидактическими 

материалами,которыйсистематизированиупорядочен. 

Имеютсяпособиядлявоспитанияправильного 

физиологического дыхания,развитиямелкоймоторики, 

зрительно-пространственноговосприятия,развитияпамяти, 

внимания,логическогомышления;картотекадля 
автоматизацииидифференциациисвистящих,шипящих, 

сонорныхзвуков 

Физкультурныйзал Оснащенынеобходимымспортивнымоборудование 

Бассейн иинвентаремдляорганизацииобразовательной 

деятельностивсоответствиисООПДО 

Музыкальныйзал Домашнийкинотеатр–1 

Акустическаясистема – 1 
Сентезатор-1 

Интерактивнаядоска– 1 

Мультимедийныйпроектор-1 

Пианино 

Вналичиимузыкальныеинструменты,игровыепособия, 

наглядныйматериалвсоответствиис ООПДО 

В июне 2023 года в помещениях детского сада провели 

косметическийремонт. 

Вывод: материально-

техническоесостояниеМБДОУитерриториисоответствуетдействующимсанитарно

-эпидемиологическим   
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требованиямкустройству,содержаниюиорганизациирежимаработывдошкольныхо

рганизациях,правилампожарнойбезопасности,требованиямохранытруда. 

 

 

II Результатыанализапоказателейдеятельностиорганизации 

Таблица № 10 

Показатели Единица Количе

ство измерения 

 

I. Образовательнаядеятельность 

1 .  Общееколичествовоспитанников,которыеобучаютсяпо            
программедошкольногообразования в 
томчислеобучающиеся: 

человек 186 

 

 

1.1         врежимеполного дня (8–12часов)  

1.2         в режимекратковременного пребывания(3–5часов) 0 

1.3         всемейнойдошкольнойгруппе 0 

1.4 по форме семейного образования с психолого- 

педагогическимсопровождением,котороеорганизует 

детскийсад 

 0 

2. Общееколичествовоспитанниковввозрастедотрех 

лет 

человек 48 

3. Общееколичествовоспитанниковввозрастеот 

трехдовосьмилет 

человек 138 

4. Количество(удельныйвес)детейотобщей 

численностивоспитанников,которыеполучают  

услугиприсмотраиухода,втомчислевгруппах: 

человек(пр

оцент) 

 

4.1       8–12-часовогопребывания  186(100

%) 

4.2   12–14-часовогопребывания 0(0%) 

4.3   круглосуточногопребывания 0(0%) 

5. Численность(удельныйвес)воспитанниковсОВЗотобще

йчисленностивоспитанников,которыеполучают услуги: 

человек(пр

оцент) 

 

5.1     покоррекциинедостатковфизического,психического 

развития 

0(0%) 

5.2     обучениюпообразовательнойпрограмме 

дошкольногообразования 

0(0%) 

5.3      присмотруиуходу 0(0%) 

6. Среднийпоказательпропущенныхпоболезниднейнаодно

говоспитанника 

день 6 

7. Общаячисленностьпедагогических 

работников,втомчислеколичествопедагогических 

работников: 

человек 26 

7.1    с высшимобразованием 16 
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7.2    высшимобразованием педагогической

 направленности(профиля) 

 

16 

7.3.среднимпрофессиональнымобразованием 1 

0 

7.4.   среднимпрофессиональнымобразованием 

педагогическойнаправленности(профиля) 

1 

0 

8. Количество(удельныйвесчисленности)педагогическихр

аботников,которымпорезультатаматтестацииприсвоенак

валификационнаякатегориявобщейчисленностипедагог

ическихработников, втомчисле: 

человек(пр

оцент) 

26(100

%) 

 8.1.свысшей 16 

(59%) 

8.2.первой 10 

(41%) 

9. Количество(удельныйвесчисленности)педагогическихр

аботниковвобщей 

численностипедагогическихработников, 
педагогическийстажработыкоторыхсоставляет: 

человек(пр

оцент) 

 

9.1.  5лет  2 (7,4 %) 

 9.2. больше30лет  

7 

 

(25,9%) 

10. Количество(удельныйвесчисленности)педагогических 
работниковвобщей 
численностипедагогическихработников в возрасте: 

человек  

 (процент) 

       

 10.1.  до30лет  2 (7,4%) 

 10.2.  от55лет  6 (22,2%) 

11. Численно
сть 

(удельный вес) педагогически
х 

 человек  

и административно-хозяйственныхработников,которые 

последние5летпрошлиповышениеквалификацииили 

за (процент) 

 27 

(100%) профессиональнуюпереподготовку,отобщейчисленности 

такихработников     

12. Численно
сть 

(удельный вес) педагогически
х 

и человек 100%(1

00%) 
административно-хозяйственных работников, котор

ые 
(процент) 

прошлиповышениеквалификациипоприменениюв   

образовательномпроцессеФГОС,отобщейчисленности  

такихработников      

13. Соотношение«педагогическийработник/воспитанник» человек/чел  8/1 

 

14. Наличиевдетскомсаду: да/нет  

14.1 музыкальногоруководителя Да/1 

14.2 инструкторапофизическойкультуре Да/1 
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14.3учителя-логопеда Да/1 

14.4 логопеда Нет 

14.5 учителя-дефектолога Нет 

14.6 педагога-психолога Да/1 

II  Инфраструктура 

1. Общаяплощадьпомещений,вкоторыхосуществляетс
я 

 кв.м 2 

образовательнаядеятельность,врасчетенаодного  

воспитанника      

2. Площадьпомещенийдлядополнительныхвидовдеятельнос
ти  воспитанников 

кв.м 2 

      

3. Наличиевдетскомсаду: да/нет  

3.1 физкультурногозала Да 

3.2 музыкальногозала Да 

3 . 4  прогулочныхплощадок,которыеоснащенытак, 

чтобы обеспечитьпотребностьвоспитанниковв 
Да 

физической активностии игровойдеятельностинаулице  

   

Анализпоказателейуказываетнато,чтоМБДОУ«Детскийсад№35»имеетдостаточ

нуюинфраструктуру,котораясоответствуеттребованиямПостановления Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении 

Санитарных правил СП2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; ПостановленияГлавного государственного 

санитарного врача РФ от 30.06.2020 № 16 «Обутверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20«Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию иорганизации работы образовательных 

организаций и других объектовсоциальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условияхраспространения новой коронавирусной инфекции (COVID-9)» 

(сизменениями на 24.03.2021 года, далее – СП 3.1/2.4.3598-20) и 

позволяетреализовывать образовательную программу дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад № 35». 

Детский сад укомплектован достаточным количеством 

педагогическихииныхработников,которыеимеютвысокуюквалификациюирегулярно

проходятповышение  

квалификации,чтообеспечиваетрезультативностьобразовательной деятельности. 
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